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Prefacio

Todos los afios las mujeres de toda la Iglesia Evangélica Luterana en América son
convocadas al ministerio en los consejos de las organizaciones sinodales de mujeres de
Mujeres de la ELCA. Esta guia pretende habilitar, equipar y fortalecer a esas voluntarias para
cumplir con su llamado. Ellas, en conjunto con todas las mujeres que participan de Mujeres
de la ELCA, logran la misién de la organizacion de movilizar a las mujeres a actuar con
valentia en la fe en Jesucristo. Esta guia se basa en las constituciones de nuestra
organizacién tal como planteaban la vision que los fundadores de nuestra organizacion

tuvieron en 1987. Las constituciones establecen las maneras acordadas para vivir juntos.

Mujeres de la ELCA actualmente cuenta con el apoyo de numerosos anos de
ministerio en organismos previos, que datan del siglo 19. La comunidad actual de mujeres le
debe mucho a esos antepasados por los talentos concedidos por Dios al ministerio cuando

la funcidn de las mujeres dentro de la iglesia institucional eran limitadas o inexistentes.

Esta guia se inspira en guias similares preparadas en el pasado, la primera se escribid
para Mujeres de la ELCA en el 1992. Se publicaron las revisiones en 1997, 2001 y 2007.

Agradecemos la oportunidad de construir sobre guias anteriores al redactar esta.

Por ultimo, esta guia refleja las necesidades y los deseos de las organizaciones
sinodales de mujeres tal como lo expresan en muchas conversaciones y preguntas para los
miembros del personal de Mujeres de la ELCA a través de las redes sociales, correos

electrdnicos, llamadas telefénicas, correo postal y conversaciones personales.

\Women . EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA =22



Synodical Leaders Guide 4

Copyright © 2016, 2019 Mujeres de la Iglesia Evangélica Luterana en América. Todos los derechos reservados.
Reproduccion autorizada para su utilizacion en las organizaciones sinodales de mujeres siempre que cada

copia se reproduzca en su totalidad.

Como utilizar esta guia

Las personas que redactaron y adoptaron las constituciones de Mujeres de la ELCA le
aportaron a la organizacién un gran regalo. Debido a las constituciones y estructuras, las mujeres
tienen amplia libertad de seguir nuestra declaracion de propdsito y llevar a cabo nuestra misién en
maneras que apoyan su contexto local y las necesidades de los que se retnen bajo el organismo
coordinador de Mujeres de la ELCA. La forma en que el ministerio se presenta puede cambiar a
medida que las circunstancias cambian y a medida que las mujeres se retdnan bajo el organismo
coordinador. Tal vez dicho mas simplemente, no hay una misma solucién para todos. Esto es

verdadero para las unidades, pero también es verdadero para las organizaciones sinodales.

Tenemos orden en nuestra organizacion, gracias a nuestras constituciones. Tenemos
compromisos y expectativas también. Ademas, tenemos gran flexibilidad en cdmo seguimos nuestra
declaracion de propdsito y logramos nuestra misidn. De modo que esta Guia de lideres sinodales
sigue esos mismos principios. Hay algunas cosas que cada organizacion sinodal debe ser, y también
hay gran flexibilidad en cdmo las organizaciones sinodales siguen nuestra declaracion de propdsito y

logran nuestra mision.

Esta guia se escribié para ayudar a los miembros del consejo sinodal mientras llevan
a cabo sus ministerios en las 64 organizaciones sinodales en Mujeres de la ELCA. Si bien

nuestras organizaciones sinodales de mujeres comparten la misma mision y propdsito,
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varian mayormente en tamafio, poblacion, geografia e incluso en historia e identidad
luterana. Por estos motivos, esta guia es basica y no se pretende que sea exhaustiva. La guia
se puede colocar en un cuaderno anillado de manera que los consejos individuales puedan
complementar la guia con material especialmente para el entorno del ministerio propio.
Debido a que las constituciones de esta organizacidn rigen nuestras vidas en sociedad,
todos los miembros del consejo se beneficiarian teniendo la version mas reciente de las

constituciones colocadas en este mismo cuaderno.

Puede hallar la version mas reciente de esta guia en welca.org siguiendo el enlace de
“Tools for Leaders” (Herramientas para lideres) al pie de cualquier pagina. Esta disponible y

se puede descargar como PDF.
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Cuando se llama a una mujer al servicio y se la elige oficial sinodal o miembro del
consejo, ella debera comenzar ese ministerio en la oracién leyendo las constituciones y esta
guia. Si algunos términos son confusos a medida que lee la guia, debe recurrir al glosario
(ver pagina 70). El consejo sinodal recién formado debe usar esta guia en la reunioén inicial

(u orientacién) y después, segun corresponda.

Cuando surgen preguntas, hay varias maneras de encontrar la respuesta. Primero
mire las constituciones. El sitio web welca.org como sitio web contiene la informacidon mas
reciente y exacta en casi todo lo que concierne sobre nuestra organizacién. Si no encuentra
de inmediato lo que estd buscando, use el poderoso motor de busqueda en la parte
superior de todas las pdginas y llegara a donde deseaba ir. Por supuesto, el personal de toda
la iglesia de Mujeres de la ELCA esta preparado para ayudarlo. El contacto primario para
presidentes sinodales y sus consejos es la directora ejecutiva. Un miembro del personal ha
sido asignado como enlace a cada region, y esa persona esta disponible para ayudarlo. Por
cuestiones financieras, se debe contactar a la directora de mayordomia y desarrollo o a la
directora de presupuesto y finanzas. La informacion de contacto para todos los miembros

del personal se halla en la pagina 85.

Es atil recordar el uso de ciertos términos dentro de la organizacidn, basdandose en
como se usan en nuestros documentos gobernantes. Participante se refiere a mujeres
individuales, comprometidas con el propédsito de Mujeres de la ELCA y activas de alguna
manera dentro de la organizacidn. Miembro se refiere a una unidad congregacional,
intercongregacional o especial. Para facilitar el uso, el término unidad se usara en esta guia
para referirse a unidades congregacionales, intercongregacionales o especiales. Los

términos adicionales usados por la organizacion se definen en el glosario (ver pagina 70).
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Celebre la historia de Mujeres de la ELCA

Las mujeres luteranas en Estados Unidos se han estado reuniendo en misiones
desde el afio 1800. Le debemos mucho a nuestras madres ancestrales que respondieron al
llamado de Dios, crearon un lugar y vivieron un propésito cuando las mujeres tenian pocas

funciones en la iglesia.

En 1987, se reunieron tres grupos para formar Mujeres de la ELCA. Estos grupos
eran las Mujeres de la Iglesia Luterana Americana (de la iglesia luterana americana), las
Mujeres de la Iglesia Luterana (de la iglesia luterana en América) y Mujeres en Accidn por la
Mision (de la Asociacion de Iglesias Evangélicas Luteranas). La convencidn constituyente se
celebrd del 13 al 14 de junio de 1987, en Milwaukee, Wis., con el tema "Abrace el mundo de

Dios".

A continuacidn se presentaron las herramientas de comunicacion. La revista
Lutheran Woman Today comenzd a ser publicada en enero de 1988, y Newsletter (anterior
a Interchange) aparecio en junio de ese ano. El primer sitio web de la organizacion fue
inaugurado en 1995. Café, una revista electrénica para mujeres jévenes, fue lanzada en
2006, y pronto aparecieron los podcasts (transmisiones multimedia). La primera aplicacién
para teléfonos inteligentes de la organizacién fue presentada en 2011, el mismo afio en que
la revista aparecié con su nuevo nombre: Gather. Desde hace varios afios la organizacion ha

estado publicando un boletin electrénico para participantes llamado Bold Connections.

La organizacion de toda la iglesia lanzd varias iniciativas de programas en 1988,
algunas de las cuales auin contintan vigentes, como el programa de becas. Esas iniciativas
fueron y vinieron, cumpliendo con el contexto para las mujeres y sus necesidades en el

momento. Por ejemplo, existid un programa de alfabetismo desde 1988 hasta 1996 y se
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celebraron eventos de "Dinero, seguridad y espiritualidad" desde 1991 hasta 1995. El Dia de
Raquel se inicid en 1996 y continua hasta la actualidad. Se invertieron esfuerzos

significativos en:

e prohibir vasos de espuma plastica,

e celebrar los aniversarios de la ordenacion de mujeres,

e explorar programas interculturales,

e desarrollar una identidad antiracista

e apoyar a mujeres y nifos que viven en la pobreza,

e viajar por el mundo,

e eliminar minas terrestres,

e apoyar el comercio justo, y

e comprendery trabajar para terminar con el trafico de personas.

Dentro de las unidades y las organizaciones sinodales, las participantes han realizado
contribuciones importantes en sus comunidades apoyando a los refugios contra la violencia
domeéstica, programas para los que no tiene hogar y hambrientos, e iniciativas para
fortalecer a las mujeres, para mencionar solo unos pocos. Las actividades tradicionales
como los estudios biblicos y la confeccion de acolchados para las catastrofes han

incorporado proyectos de servicio e intercesion, tanto en el pais como en el exterior.
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Educar Mujeres y Nifias Saludables, la iniciativa de salud de la organizacion, comenzé
en 2005. El Dia de las Mujeres Valientes, una celebracién anual de nuestra mision y las

mujeres que la llevan a cabo, se lanzé en 2007.

La organizacién ha preparado una variedad de recursos a lo largo de los anos
ademas del estudio biblico anual publicado en la revista. Los libros de recursos fueron
populares en los primeros afios de la organizacion. Siguieron las series tematicas. Mas
recientemente, la organizacién ha producido recursos de programas disenados para ayudar
a las mujeres a vivir la misidn y el propdsito de la organizacion. Si bien los recursos estaban
disponibles para ser comprados en la etapa inicial de la organizacion, mas recientemente la

mayoria de los recursos han estado disponibles como descargas de PDF gratuitas.

El personal aumentd a 30 antes de 2002, pero el tamafo ha estado disminuyendo
desde ese momento, en principio debido a consideraciones financieras. Actualmente la
directora ejecutiva y su personal de 8 personas supervisan las operaciones del dia a dia de la

organizacién de toda la iglesia.

La organizacién de mujeres de toda la iglesia actualmente funciona con un
presupuesto anual de aproximadamente $3 millones de délares. La fuente principal de
ingresos es las ofrendas de las participantes, ya sea en forma de ofrendas regulares o
ofrendas de gracias. Cuando la organizacidn tenia mas ingresos disponibles, solia hacer un
regalo anual sin restricciones con frecuencia cerca de $1 millén. En 2007, sin embargo, a la
luz de los ingresos decrecientes, el consejo ejecutivo establecié que la organizacidén ya no
podia hacer un regalo sin restricciones a la ELCA. La organizacién continla transmitiendo

todos los regalos designados de las mujeres y unidades a los varios ministerios de la ELCA, y
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también los promueve. Esos regalos en general se encuentran entre $250,000 y $500,000 al
afo.

La organizacién cuenta con bienes mantenidos en donaciones, algunos de los cuales
fueron creados durante la vida de esta organizacion y algunos de los cuales fueron
transmitidos de organizaciones de mujeres antecesoras (la mds antigua fue creada hace
mas de 100 afios). El interés devengado por estas donaciones se usa en forma consistente

con la intencidn original del donante, y varia desde becas a la misidn internacional.

La organizacién creé un fondo de donaciones especial en su décimo aniversario y lo
denomind Fondo de Katharina von Bora Luther (Fondo de Katie, para abreviar). El interés
devengado por este fondo es usado por la organizacion de toda la iglesia para ministerios
gue impliquen el desarrollo de liderazgo, conexiones globales y fe en la vida cotidiana. En
2007, el consejo ejecutivo cred el fondo actual como parte del Fondo de Katie. Desde 2008,
las donaciones se pueden designar para necesidades actuales o para el fondo. En 2008,
comenzd una campaia anual para el Fondo de Katie y se realiza todos los meses de mayo.

El fondo de donaciones supera ahora $1 millén de délares.

Actualmente la organizacion estd activa en casi 4,000 congregaciones de la ELCA 'y
en 64 de los 65 sinodos (el Unico sinodo sin una organizacién sinodal es el sinodo Slovak

Zion, el Unico sinodo no geografico de la ELCA).
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Por qué existimos: nuestra mision y propaosito

La misidn de las Mujeres de la ELCA, en todas sus expresiones, es llamada a
"movilizar a las mujeres a actuar con valentia en su fe en Jesucristo." Todos los esfuerzos de

la organizacion de mujeres deben apoyar esta mision.

La declaracion de propdsitos de Mujeres de la ELCA amplia ademas esa mision,
identificando maneras en las que apoyamos esa mision:
Como comunidad de mujeres creadas a imagen de Dios, llamadas a convertirnos en
discipulas de Jesucristo, y empoderadas por el Espiritu Santo, nos comprometemos a crecer
en la fe, afirmar nuestros dones, apoyarnos las unas a las otras en nuestros llamados,
involucrarnos en ministerio y accién, y promover la sanacion e integridad en la iglesia, la

sociedad y el mundo.

Todos los esfuerzos de la organizacion de mujeres, en todas sus expresiones, se
deberan llevar a cabo a fin de lograr este propdsito. Todos los que participan en la

organizacién deben aceptar este propdsito.

Cuando las mujeres se reunen, se pueden lograr muchas cosas asombrosas. Cuando
las mujeres se relinen en nuestra organizacion, todo el trabajo realizado debe ser medido

segun nuestra mision y propdsito.
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Como estamos organizadas: nuestra estructura

Mujeres de la ELCA es la organizacidon de mujeres de la Iglesia Evangélica Luterana
en América. Es una entidad constituida por separado, y no es un auxiliar de la iglesia. En lo
financiero, es independiente y asume responsabilidad por sus propios asuntos financieros.
Bajo la estructura actual de la iglesia, se identifica como un "ministerio constituido por
separado", como lo son Lutheran Men in Mission; Media 1517; la Fundacién de la ELCA, y el
Fondo de Inversion de la Mision. En virtud de los términos de nuestra constitucion, la
organizacién de toda la iglesia sigue las politicas de personal y las politicas financieras de la

ELCA.

Las constituciones rigen cémo opera esta organizacién. Tenemos cuatro

constituciones y estatutos relacionados y resoluciones recurrentes:

Modelo de constitucidon y estatutos aprobados, unidades congregacionales o

intercongregacionales

Modelo de constitucion y estatutos aprobados, unidad especial
 Constitucidn y estatutos aprobados, Organizacidn Sinodal de Mujeres

+ Constitucidn y estatutos, Mujeres de la Iglesia Evangélica Luterana en América

(de toda la iglesia)

Las constituciones reflejan los valores y expectativas de las mujeres en esta
organizacién. En las constituciones acordamos cémo viviremos juntas y llevaremos a cabo
nuestra mision y propdsito. Las constituciones cambian de vez en cuando, reflejando las

necesidades cambiantes de la organizacion y el mundo en el que vivimos. Los cambios se
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pueden originar organicamente dentro de las participantes de nuestra organizacién o con el
consejo ejecutivo de toda la iglesia. Los cambios propuestos se toman en cuenta y se votan

en las convenciones trienales de nuestra organizacion

La convencidn trienal es la maxima autoridad legislativa; los miembros con derecho
a voto para la convencién son electos por las organizaciones sinodales. Entre las
convenciones, el consejo ejecutivo de toda la iglesia (voluntarias electas por la convencion
trienal) conduce los asuntos de la organizacion. El consejo ejecutivo de toda la iglesia
contrata una directora ejecutiva para supervisar las operaciones de la organizacion. La
directora ejecutiva, a su vez, contrata personal para asistir en la administracién del trabajo
cotidiano de la organizacidn. El Unico personal remunerado esta localizado dentro de la
organizacién de toda la iglesia. En todas las otras expresiones de la organizacién, las

voluntarias llevan a cabo la mision de la organizacion.

Tal como prevén sus constituciones, Mujeres de la ELCA se compone de tres

elementos denominados "expresiones", a saber:
. Unidades congregacionales, intercongregacionales y especiales
. Organizaciones sinodales de mujeres

. Organizacion de mujeres de toda la Iglesia
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Unidades congregacionales, intercongregacionales y
especiales

Actualmente la organizacion tiene casi 4,000 unidades. Mujeres de todas las edades
se rednen en estas unidades para estudiar, por el servicio y la camaraderia. ¢Qué es
necesario para estar en una unidad? El modelo de constitucién y estatutos aprobados,
unidad congregacional o intercongregacional y el modelo de constitucion y estatutos

aprobados, unidad especial, proporcionan la respuesta.

Para lograr el propdsito de Mujeres de la ELCA, las mujeres de esta unidad se

comprometeran a:
a. reunirse para estudiar, apoyar y actuar;
b. participar en el ministerio de Mujeres de la ELCA mas alla de la congregacion;
c. solventar con fondos el programa completo de Mujeres de la ELCA; y

d. designar lideres que se mantengan en contacto con la organizacidon sinodal y

la organizacion de mujeres de toda la iglesia. (articulo I, seccién 2.)

La manera en la que cada unidad vive estos compromisos puede variar, siendo
limitada solamente por la imaginacidn y recursos de las mujeres que participan en la
unidad. Segun el compromiso a., algunas unidades pueden reunirse mensualmente; otras,
trimestralmente. Algunas unidades pueden constar de un pufiado de mujeres; otras
unidades pueden contar con muchas mujeres que se rednen en grupos mas pequenos,
organizados segun sus intereses. Algunas unidades pueden patrocinar un retiro mientras

gue otras unidades patrocinan proyectos de servicio.

\Women . EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA =22



Synodical Leaders Guide 15

De igual manera, para el compromiso b., hay muchas maneras de participar en el
ministerio de Mujeres de la ELCA mas alla de la congregacidén. Algunas unidades estaran
activas en eventos de claustro o de conferencia mientras que otras participaran de eventos
sinodales o regionales. Muchas unidades concurriran a eventos patrocinados por la
organizacién de toda la iglesia, incluyendo la reunién trienal. Se recomienda a todos a
suscribirse a las publicaciones de la organizacion y usar sus recursos. Estas también son

maneras de participar en el ministerio de la organizacidn mas alla de la congregacién.

Cuando se trata de "apoyar con fondos el programa completo de Mujeres de la
ELCA", el compromiso c., con frecuencia surgen preguntas. Idealmente, las unidades suelen
hacer varias cosas. Suelen recolectar ofrendas regulares y enviar una parte de estas a su
organizacién sinodal (la que, a su vez, entrega una parte de aquellas ofrendas regulares a la
organizacién de toda la iglesia). Las unidades celebran uno o mas servicios de ofrendas de
gracias por afio y transmiten a la organizacion de toda la iglesia el 100 por ciento de las
ofrendas de gracias recolectadas. Las unidades también suelen participar en ofrendas

especiales y donaciones designadas, segln corresponda.

El dltimo compromiso es mas facil. Las unidades simplemente necesitan designar un
participante que esté en comunicacion con las organizaciones sinodales y de toda la iglesia.
Dependiendo de como la unidad organiza su vida en conjunto, en general sera la presidente

o presidente de la unidad que se desempefie en esta funcién.
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Organizacion Sinodal de Mujeres

La segunda expresion es la organizacion sinodal de mujeres. La constitucion
establece: "El propdsito de esta organizacion sinodal de mujeres sera el de ayudar a las
unidades dentro de su distrito para cumplir el propésito de Mujeres de la ELCA". (Articulo II,
seccion 1, Constitucion y Estatutos aprobados, Organizacidn Sinodal de Mujeres.) Mujeres

de la ELCA cuenta con 64 organizaciones sinodales de mujeres.

Dependiendo de su geografia, historia y liderazgo, cada organizacion sinodal tiene la
responsabilidad de ayudar a las unidades de una manera diferente, liderada por un nimero
cambiante de voluntarias electas. Algunas organizaciones sinodales celebran eventos de
capacitacidon anuales, otras, retiros. En algunas organizaciones sinodales los miembros del
consejo visitan cada unidad congregacional todos los afios. Algunas organizaciones
sinodales rednen a participantes y unidades en un proyecto de servicio. Algunas facilitan las

conexiones entre las unidades y sinodos en sinodos hermanos.

Se cumple la funcion legislativa de la organizacion sinodal con la convencion sinodal,
celebrada, ya sea anualmente o cada dos afios, con el consejo sinodal (voluntarias electas)
ejerciendo la autoridad legislativa interina. Si bien planificar y llevar a cabo una convencién
puede ser una tarea enorme, no debe restar importancia el trabajo del consejo en ayudar a

las unidades a cumplir el propdsito de Mujeres de la ELCA.

Las organizaciones sinodales también posibilitan el agrupamiento de unidades en
claustros o conferencias. Nuevamente, depender de la geografia, |a historia y el liderazgo,

estos claustros o conferencias ayudan y se asocian con las organizaciones sinodales para
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cumplir el propdsito de Mujeres de la ELCA de diversas maneras. Los claustros y

conferencias pueden ser Utiles en un sinodo con un distrito geografico grande porque

fomentan la reunidon de mujeres con mas frecuencia y localmente que en una convencion

sinodal. Se puede hallar informacion adicional sobre claustros y conferencias en la seccion

"How we work together" (Cémo trabajamos juntas), que comienza en la pagina 19.

La organizacidn sinodal es responsable del estrecho contacto con las unidades en su

distrito. El contacto con las unidades establecidas debe incluir, pero no esta limitado a:

obtener y conservar una copia de cada constitucién de unidad;

establecer y mantener informacion de contacto para el liderazgo de la

unidad;

informar a las unidades de las acciones tomadas por el consejo ejecutivo;
interpretar y explicar esas acciones;

introducir recursos producidos en la oficina de toda la iglesia;

educar a las unidades en cuanto al uso de estos recursos;

informar a las unidades de los programas disponibles a través de la

organizacién sinodal y presentar dichos programas en sus reuniones;
ayudar en la formacién de nuevas unidades; y

comunicar el énfasis seleccionado por el consejo sinodal para proyectos,

programas y eventos.
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Se deben contactar las congregaciones que actualmente no tienen una unidad
establecida de Mujeres de la ELCA, y debe hacerse todo lo posible para establecer una

nueva unidad en esas congregaciones.

Cada tres afios, la oficina de toda la iglesia envia a cada presidente sinodal una lista
de congregaciones de la ELCA en su distrito, donde se indica la lista mads reciente de las
congregaciones que tienen unidades. Se le pide a la presidente que use esta lista para
establecer cudles son las congregaciones que contindan teniendo unidades de Mujeres de la
ELCA activas. Esto se denomina Evaluacion de Unidad Activa. La organizacion de toda la
iglesia usa esta lista para establecer la cantidad de miembros con derecho a voto por

organizacién sinodal para la proxima convencidn trienal.

El listado, sin embargo, puede ser inestimable para la organizacién sinodal también.
Después establecer el listado de las unidades activas, la lista debe ser mantenida por la

organizacién sinodal en forma regular. Esta lista se debe usar para:
e contactar a unidades congregacionales activas para enviarles
o el boletin sinodal,
o actas de reunién del consejo sinodal,
o actas de la convencioén sinodal, y
o aviso de eventos planificados;

e contactar a aquellas congregaciones que no tengan una unidad activa;
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e determinar cuantos miembros con derecho a voto deben concurrir a las
convenciones sinodales (todos los miembros con derecho a voto deben ser

miembros de una unidad activa);

e determinar cudles son las congregaciones que estdn autorizadas para enviar
un miembro con derecho a voto a la convencion sinodal (todos los miembros

con derecho a voto deben ser miembros de una unidad activa); y

e determinar cudles son las congregaciones que estdn autorizadas para enviar
un miembro con derecho a voto a la convencion trienal (todos los miembros

con derecho a voto deben ser miembros de una unidad activa); y

Aunque se envie la Evaluacion de Unidad Activa a la presidente sinodal, todo el
consejo sinodal debe estar involucrado en ese proceso. Basandose en la ubicacién de la
unidad, los distintos miembros del consejo podrian contactar unidades diferentes. Recuerde

gue todos los miembros del consejo deben presentar la misma informacion a cada unidad.

La organizacion de mujeres de toda la iglesia

La tercera expresion de la organizacién es la organizacion de mujeres de toda la
iglesia. Como las organizaciones sinodales, la organizacién de toda la iglesia existe para
apoyar a mujeres en las unidades mientras llevan a cabo nuestra mision y propésito. La
organizacién de toda la iglesia también coordina el ministerio de mujeres en la iglesia,
ejerciendo muchas funciones y responsabilidades. Se cumple la funcién legislativa de la

organizacién sinodal con la convencion trienal, con las miembros del consejo ejecutivo
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(voluntarias electas) ejerciendo la autoridad legislativa interina y desempefiandose como
consejo de directores. El consejo ejecutivo proporciona la visidn y aprueba politicas que
cobran vida por parte del personal. La directora ejecutiva y el personal planifican un
programa integral que apoya a las mujeres dentro de la organizacién mientras viven la
mision y propdsito de Mujeres de la ELCA. Esta planificacidon implica desarrollo del liderazgo,
recursos y redes de comunicacion, recursos y redes de justicia racial, educacion global, una

iniciativa de salud, apoyo financiero, recursos del programa, y mas.

Tres expresiones: una mision y proposito

Todas las participantes en la organizacion comparen una misién y un propésito. Las
unidades congregacionales estan en el centro de la organizacidn. Es alli donde invitamos a
mujeres a experimentar el reconciliador y transformador amor de Dios a través de
Jesucristo, alentandolas a actuar en su pacto bautismal y vivir nuestra misién y propdsito.
Alli vivimos en comunidad. Todas las demas expresiones de la iglesia existen para apoyar

estas unidades mientras las mujeres en sus vidas diarias viven nuestra mision y propdsito.

Nuestras expresiones trabajan en forma interdependiente, permaneciendo en
contacto habitual y compartiendo apoyo, programas, informacién y finanzas. Algunos

ejemplos para ilustrar esto.

Ejemplo uno. La organizacidn de toda la iglesia, con un personal de 9 miembros,
produce recursos de programas que se ocupan de temas vistos a través de la lente de

nuestra misién y propdsito. Las miembros del personal crean, modifican, disefian, publican y
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promueven estos recursos. Los recursos estan disefados para ser usados en unidades, ya
sea en una reunion mensual, en retiro, o en cualquier otro entorno. La organizacion
promueve el uso de estos recursos, tal vez presentando uno o mas en entornos de taller
durante una convencidn o describiéndolos en un boletin sinodal o sitio web. Las unidades
usan los recursos, ayudando a que las mujeres de su comunidad investiguen mds y actien
en su fe. Las unidades responden, en parte, con ofrendas, una parte de las cuales se envian
a la organizacidén de toda la iglesia para ser usada en ultima instancia para producir nuevos

recursos en el futuro.

Ejemplo dos. La organizacién de toda la iglesia ha invitado a nuestras participantes a
una iniciativa de salud, lanzada en 2005. Como parte de esa iniciativa, se establecié un
programa de subsidios de semillas que se financia con délares recaudados por las mujeres
en un evento "A correr, caminar o hacer piruetas"” que se celebra en todos los encuentros
trienales desde 2005. Los subsidios de semillas se entregan anualmente a las unidades que
participan de actividades en apoyo de la salud emocional, espiritual y fisica de sus
participantes y de los de su comunidad. Los subsidios permiten a las mujeres llevar sus
compromisos para mejorar la salud a un nuevo nivel, ya sea en un evento Unico, una serie
en desarrollo o alguna forma de estudio. Cualquiera sea el formato, se les pide a las mujeres
gue donen al fondo de subsidios de semillas de manera que otras mujeres de nuestra

organizacién puedan tratar la iniciativa de salud de una nueva manera también.
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El trienio

Desde sus comienzos, Mujeres de la ELCA ha operado en un ciclo de programas de
tres afios denominado "trienio". El ciclo de tres afnos ha sido util para organizar los
programas y las prioridades. Ofrece una fecha de comienzo y finalizacion natural para

muchas actividades en un tiempo aceptable.

En los comienzos de nuestra organizacion, se lanzaba un tema trienal en una
convencion trienal. Se invitaba a las mujeres a investigar sobre ese tema durante los tres
anos siguientes, tanto en sus unidades como en sus organizaciones sinodales. El personal de
toda la iglesia produjo recursos especiales para programas y materiales de adoracion a fin
de apoyar el tema. Esa practica se abandond en 2005 después de una importante
evaluacion. El foco debera estar y siempre ha estado en nuestra misiéon y propdsito. Se
sentia que agregando temas adicionales por sobre la misidn y propdsito atenuaba nuestra
determinacion para lograr la misidn y el propdsito. Superponer temas sobre temas era

confuso también. Comenzando en 2005, volvimos a lo basico.

La convencidén simplemente se reline cada tres afos para llevar a cabo los asuntos
de la organizacion. Se relne sin tener un tema. Una reunion trienal se sucede a la cony
porta un tema para el evento solamente. Hay organizaciones sinodales y unidades
congregacionales que eligen alguna variante de ese tema de reunién en el siguiente trienio,

adaptandolo para que tenga sentido en su contexto.
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Relaciones mas alla de las tres expresiones

Uno de los "principios de organizaciéon" para Mujeres de la ELCA establece: "Todas
las entidades de la ELCA, la unidad, la organizacion sinodal de mujeres, y la organizacién de
mujeres de toda la iglesia funcionaran de forma interdependiente y compartiran
responsabilidad por el cumplimiento del propésito en comun. (Constitucion de la
Organizacion de Mujeres de toda la Iglesia, articulo I, seccion 6). Ese "propdsito en
comun", por supuesto, es lo que forma nuestra declaracion de propdsito. Vivimos esa
interdependencia de muchas maneras, trabajando con congregaciones, centros
universitarios religiosos, organizaciones de ministerio social, campamentos y centros de

retiro, y otras partes de la iglesia.

Bajo su constitucion, se llama a la unidad a trabajar de forma interdependiente con
la congregacién en la que existe. La unidad debe presentar un informe a la congregacién;
sucede con frecuencia como parte del proceso de las reuniones anuales de la congregacion.
Algunas unidades presentan informes mensualmente al consejo congregacional. Se invita a
todas las mujeres de una congregacion a unirse a la unidad, pero no todas son participantes
en forma automatica. Para ser participante, una mujer debe aceptar activamente la

declaracidn de propésito de la organizacion.

Una unidad también trabaja en interdependencia con una conferencia o claustro al
gue estd asignado y con la organizacién sinodal en su totalidad. Como siempre, en conjunto,

hacemos mucho mas de lo que podriamos hacer si estuviésemos solas.
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Estructura de conferencias o claustros

Las conferencias y claustros existen para trabajar en cooperacién con la organizacion
sinodal de mujeres, ayudando a las unidades a cumplir con el propésito de Mujeres de la
ELCA. No se trata de grupos legislativos. Las conferencias y los claustros son sencillamente
grupos practicos de unidades. Cuando la geografia de una organizacién sinodal es extensa,
una conferencia de claustros ofrece un tamafio mas manejable para la reunion de mujeres y
la implementacion de servicios. Por ejemplo, cuando una organizacidn sinodal cubre un
estado en su totalidad, tal como Carolina del Norte o Dakota del Sur, no resulta practico
reunirse en ministerio con mujeres de todo el estado. Pero las mujeres se pueden reunir
con mas facilidad en conferencias o claustros con lineas divisorias geograficas mas
pequeiias. En las organizaciones sinodales con gran cantidad de unidades, una conferencia
o claustro podria ofrecer un tamano mas manejable también. Imaginese una organizacion
sinodal con 250 unidades. Si se invitara a un evento a todas las mujeres de las 250 unidades,
iimaginese el inmenso espacio que se necesitaria para hacer el evento! Pero divida esas 250
unidades en 10 conferencias o claustros, y es mucho mas facil hacer un evento a donde

concurran muchas mujeres de cada unidad.

Basandose en la historia de la organizacion de mujeres en algunas areas, las
conferencias y los claustros son bastante estructurados por su naturaleza y progresan
mucho. En otras areas, las conferencias y los claustros son casi inexistentes. Eso no es
ningun problema. La constitucion y la estructura de Mujeres de la ELCA proporcionan
flexibilidad. No es una organizacion con un enfoque uniforme. Las conferencias y los

claustros pueden funcionar bien durante un tiempo para después ir perdiendo su
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efectividad, dependiendo de las necesidades particulares y del liderazgo. Permita que la

estructura refleje las necesidades de la organizacidon en todo momento.

Las conferencias y los claustros tienen la responsabilidad de trabajar en
interdependencia con la organizacién sinodal de mujeres y las unidades para cumplir con el
propdsito de Mujeres de la ELCA mediante actividades. Las conferencias y los claustros
estan disefiados para actuar como puentes. Las actividades que se deben llevar a cabo
deben cumplir con cinco criterios, como se establece en la constitucién sinodal. Las

actividades tienen que:
e proporcionar experiencias para el aprendizaje y el desarrollo de liderazgo,
e fomentar el sentido de comunidad;
e proporcionar la oportunidad de llevar a cabo el ministerio y la accién,

e proporcionar oportunidades de aprendizaje en relacién con las ofrendas y la

mayordomia; y
e establecer redes de comunicacion.

Con frecuencia las conferencias y los claustros se rednen una vez en la primavera y
una vez en otofio de todos los afios, trasladando la ubicacidon de la reunién alrededor del
area geografica de la conferencia o claustro. La actividad planificada para esa reunién
satisfaria los criterios expuestos anteriormente. Con frecuencia se asignara a un miembro
del consejo sinodal como enlace para cada conferencia o claustro que trabajara con el
liderazgo de la conferencia o del claustro para desarrollar las actividades En algunas

organizaciones sinodales, la lider de cada conferencia o claustro (con frecuencia
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denominada coordinadora) también sirve como enlace con el consejo sinodal y asiste a las
reuniones del consejo sinodal con voz, pero sin voto. Esta es una herramienta eficaz para

involucrar a mas mujeres en la organizacion sinodal y sus ministerios.

Claustros y conferencias pueden no tener tesoreras o tesoreria. Estas entidades no
estdn aseguradas contra robo o malversacién de fondos. Cuando se constituyé Mujeres de
la ELCA, los claustros y las conferencias mantuvieron sus tesorerias. EN ese momento, la
constitucion de Mujeres de la ELCA incluia una cldusula que establecia: "claustros y
conferencias en general serdn econdmicamente independientes". Esto debe interpretarse
gue claustros y conferencias debian mantener sus propias cuentas corrientes. No era la
intencidn original. La intencidon de la clausula era alentar a los planificadores de claustros y
conferencias a hacer un presupuesto cuidadoso de modo que fuera posible que sus eventos
llegaran a ser pagados por ellos mismo y no ser excesivamente dependientes de los fondos
de la unidad o de la organizacién sinodal de mujeres. Los miembros con derecho a voto de

la Cuarta Convencién Trienal (1999) actuaron para quitar esta clausula de la constitucion.

Segun la constitucion actual de Mujeres de la ELCA, se aconseja a las organizaciones
sinodales que sus claustros o conferencias usen uno de los siguientes métodos para

manejar el dinero:

Opciodn A: Los dineros del claustro o conferencia estan asociados con la cuenta
corriente de la organizacion sinodal de mujeres en lineas separadas de ingresos y gastos. La

tesorera sinodal es responsable de supervisar estos elementos.
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Opcion B: Los dineros del claustro o conferencia estan asociados con la cuenta
corriente de la unidad en lineas separadas de ingresos y gastos. La tesorera de la unidad es

responsable de supervisar estos elementos.

Sinodos de la ELCA

Bajo su constitucion, la organizacién sinodal es llamada a trabajar en
interdependencia con dos expresiones de Mujeres de la ELCA: la unidad y la organizacion de
toda la iglesia. La organizacién sinodal de mujeres ("OSM") también es llamada a una clase
especial de relacion interdependiente, una relacion con su sinodo. No solo debe la OSM
" o , . T .

establecer una relacién" con su sinodo, sino que la OSM también "invitara a la obispa del
sinodo o a quien haya nominado para que se desempefe como representante del sinodo a
la organizacion sinodal de mujeres y presentar informes en la convencién y las reuniones

del consejo". (Constitucion de la Organizacion Sinodal de Mujeres, articulo 1V, seccion 4).

Ciertamente, "establecer una relacién" con su sinodo es un poco impreciso. ¢Qué
significa eso? Es posible que haya 64 versiones diferentes de cdmo interpretar esa relacion,
una por cada una de las 64 OSM. Esas relaciones se alimentan en la historia, cultura y las
personalidades de liderazgo, entre otras cosas, incluso aun del tamafio y la geografia del
sinodo. La constitucidn va a proporcionar una conexién minima indicando que la OSM
invitara a la obispa (o persona nombrada) para desempefiarse como representante ante la

OSM vy proporcionar informes en convenciones y reuniones de consejo.
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A continuacidn, una lista de maneras en la que se puede establecer, nutrir y apoyar

la relacion. No funcionara cada elemento en todos los lugares. No es una lista exhaustiva,

de manera que puede agregar ideas. Las ideas tampoco se presentan en un orden en

particular.

Cuando se elige una presidente sinodal, debe hacer arreglos de visita con la obispa
sinodal, presentandose, analizando la visién del consejo para su ministerio durante
el préximo periodo de dos afios y maneras en que la OSM y el sinodo se pueden
apoyar entre si en el ministerio. La presidente puede pedir concurrir a una reunién
del personal del sinodo para compartir el ministerio de la OSM o para buscar
asociaciones para un propdsito en particular.

Algunos arreglos muy practicos se pueden arreglar con una oficina sinodal, p. €j.,
fotocopias de materiales de la OSM, uso de espacio para reuniones o cobertura en
medios de comunicacidn del sinodo.

El consejo sinodal, a través de la presidente, debera invitar a la obispa (o persona
nombrada) para desempefiarse como enlace entre el sinodo y la OSM. Esa persona
concurrird a todas las reuniones del consejo sinodal, entregando usualmente un
informe tanto escrito como oral sobre los acontecimientos en el sinodo y llevando
informacién a la obispa, al personal de la obispa y al consejo sinodal en nombre de
la OSM.

Todos los correos de la OSM, incluidos los boletines, deben ser enviados a la oficina
de la obispa, ya sea por U.S.P.S. o correo electrdnico.

Se deben establecer las fechas para los eventos de la OSM en consulta con la oficina
sinodal de manera de no programar eventos al mismo tiempo. Los eventos de la

OSM se deben colocar en todos los calendarios del sinodo.
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e Se puede contactar a la obispa o0 a un miembro del personal del sinodo para solicitar
ayuda, como para liderar un ejercicio de integracién de equipos cuando se forma un
nuevo consejo de la OSM o para facilitar debates en una situacién disfuncional.

e larelacidn de la OSM con su consejo sinodal varia de lugar en lugar. En algunos
sinodos, la presidente de la OSM tiene voz y voto en las reuniones del consejo
sinodal. En otros sinodos, la presidente de la OSM tiene vos, pero no voto. Sea cual
fuere la situacion, la relacidn entre la OSM y el sinodo se puede alimentar haciendo
que la presidente de la OSM (o quien designe) concurra y presente un informe
escrito en cada reunién del consejo sinodal. Como con cualquier relacion, es
esencial mantener las lineas de comunicacidn abiertas.

e Con respecto a las asambleas sinodales, la presidente de la OSM debe tener una
oportunidad para transmitir saludos en una sesién plenaria. La OSM debe exhibir, si
hubiere espacio de exhibicion disponible. La presidente de la OSM debe acercarse a
los planificadores de la asamblea sinodal para ofrecer liderazgo para talleres o
sesiones de aprendizaje. (Es una gran manera de llegar a las mujeres que no estan
activas en la organizacion. Tenga en cuenta usar uno de los recursos del programa
disponibles en welca.org.) En general, la OSM presenta un informe escrito que

forma parte del boletin de informes de la asamblea.

Sinodos asociados

Desde 2002, han existido sinodos asociados dentro de la ELCA, proporcionando
maneras las que los sinodos de diferentes lugares puedan trabajar juntos para formar
comunidad y asociaciones. Esta asociacidn se origind en una conferencia de obispas como

manera de permitir que los sinodos se familiaricen con la historia, costumbres, cultura 'y
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practicas de fe de sus hermanos y hermanas de la ELCA. Dentro de Mujeres de la ELCA,

hemos imitado estos sinodos asociados.

Las organizaciones sinodales de mujeres han elegido vivir estas relaciones asociadas

de multiples formas:

e Los miembros de consejos sinodales en los dos sinodos asociados se han

transformado en asociados en la oracion.

e Las presidentes sinodales de los dos sinodos asociados envian saludos por

escrito a la convencion del otro.

e Cuando los individuos y las congregaciones de un sinodo asociado sufrieron
dafios en un huracdn, el otro sinodo asociado envié una parte de sus
ofrendas para la convencion para usar dentro de la organizacion sinodal de

mujeres afectada.

e Las concurrentes a una convencion sinodal escribieron palabras de salutacion
en tarjetas, que se recolectaron y se enviaron al sinodo asociado para ser
distribuidas en su convencion sinodal. La intencidén es que quien escribe y
quien recibe se pueda convertir en una especie de asociado en la oracién o

amigo por correspondencia.

e Los grupos de sinodos asociados que asistian a la reunion trienal se juntaron

para pasar tiempo de camaraderia.

Esto es solamente el comienzo. Ya pensara en algo mas. Le puede resultar atil crear

un comité dentro de su consejo (quiza con la incorporacion de no miembros también) para
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planificar y conducir actividades con su sinodo asociado. A continuacién, vemos algunas

ideas sobre cémo los sinodos asociados pueden desarrollar esas relaciones

complementarias.

Planifiquen y lleven a cabo el mismo proyecto de servicio, ya sea cada uno en
su propia organizacion sinodal o tal vez en un tercer lugar que se haya

acordado.

Desafiense entre si por un proyecto (p.ej., quien puede lograr mas nuevas
suscripciones de la revista Gather o quien puede recaudar mas dinero en un

tiempo determinado para el Fondo de Katie.)

Planifiquen e implementen el mismo programa a la vez. Conéctense

posiblemente mediante videoconferencia.

Cuando se relne cada organizacion sinodal, oren por la organizacién sinodal

asociada.

Proporciénense mutuamente una ofrenda fisica (p.ej., cruz o banderin) que
pueda estar presente cuando se rednan y sirva como recuerdo fisico de su

asociacion.

Combinen las unidades congregacionales con los sinodos asociados, de

manera de poder vivir la asociacidn de distintas formas.

Produzcan un recurso devocional en conjunto para una temporada liturgica,
como el Adviento o la Cuaresma, con devociones escritas por mujeres de

ambas organizaciones sinodales asociadas.
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Contacte a las oficinas del sinodo para saber cémo viven y perciben los sinodos estas

mismas asociaciones. Digale a su obispa como viven la asociacion las dos organizaciones

e Manténganse en contacto mediante articulos en sus boletines sinodales o

actividades en sus convenciones sinodales. Pueden aprender sobre las

diferencias (o similitudes) en geografia, economia, herencia étnica,

ministerio, etc.

e Hagan que cada organizacion sinodal seleccione uno de sus mas exitosos

ministerios y comparta "cdmo lograrlo" con cada uno.

sinodales.

Sinodos asociados

3A |Oeste de Dakota del Norte 6E |Noreste de Ohio

3B |Este de Dakota del Norte 1A |Alaska

3C |Dakota del Sur 2A |Sierra Pacific

3D |Noroeste de Minnesota 7A |Nueva Jersey

3E |[Noreste de Minnesota 8A |Noroeste de Pennsylvania

3F |Sudoeste de Minnesota 9A |Virginia

3G |Minneapolis 4F |Costa del Golfo de Texas y Luisiana
3H [Area Metropolitana de St. Paul 2B [Sudoeste de California

\Women . EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA =22



Synodical Leaders Guide

31 |Sudeste de Minnesota 7B |Nueva Inglaterra
4A [Nebraska 2C |Pacifico
4B |Estados del Centro 9B |Carolina del Norte
4C |Arkansas-Oklahoma 7C |Area Metropolitana de Nueva York
4D |[Norte de Texas y Luisiana 8B |Sudoeste de Pennsylvania
4E |Sudoeste de Texas 1B |Noroeste de Washington
5A |Area Metropolitana de Chicago 9E |Florida-Bahamas
5B |[Norte de lllinois 8D |Sur de Susquehanna
5C |Centroy Sur de lllinois 7D |Norte de Nueva York
5D |[Sudeste de lowa 2D |[Grand Canyon
5E |Oeste de lowa 1E |Oregdn
5F |Noreste de lowa 9C |Carolina del Sur
5G |[Norte de los Grandes Lagos 8F |Delaware-Maryland
5H |Sinodo del Noroeste de Wisconsin 7E |Noreste de Pennsylvania
51 |Sinodo del Centro-Este de Wisconsin 2E [Rocky Mountain
5) |Area Metropolitana de Milwaukee 1D |Este de Washington e Idaho
5K |Sinodo del Centro-Sur de Wisconsin 7G [Slovak Zion
9F |Caribe
5L |Areade La Crosse 9D |Sudeste
6A |Sudeste de Michigan 7F |Sudeste de Pennsylvania
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6B |Noroeste del Sur de Michigan 8E |Norte de Susquehanna

6C |Indiana-Kentucky 8H |Virginia Occidental-Oeste de Maryland
6D |[Noroeste de Ohio 1C |Sudoeste de Washington

6F |Sur de Ohio 8G |Area Metropolitana de Washington, D.C.
8C |Allegheny 1F |Montana

Oftras conexiones

Sinodos hermanos. Ademas de los sinodos asociados que existen en los

Estados Unidos y el Caribe, los sinodos de la ELCA también tienen sinodos hermanos, es

decir, relaciones con denominaciones luteranas en entornos en todo el mundo. Algunos

sinodos tienen solo un sinodo hermano mientras que otros tienen multiples. Un comité de

sinodo hermano en general administra las relaciones entre el sinodo de la ELCA y sus

sinodos en hermandad. La OSM se debe conectar con el comité del sinodo hermano en su

sinodo para participar en estas relaciones internacionales. Las mujeres que estan activas en

Mujeres de la ELCA participan con frecuencia en viajes y en la programacion de los sinodos

hermanos a la vez que también reciben a representantes de esos sinodos hermanos en

actividades ya sean en su sinodo o la OSM. Se invita a la OSM tener en cuenta asociarse con

la organizacidon de mujeres de toda la iglesia con anticipacion a cada reunidn trienal para

traer invitados internacionales a la reunidn trienal. La directora de discipulado del personal
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de toda la iglesia coordina las relaciones internacionales, de manera que se la puede

contactar para preguntar sobre sinodos hermanos.

é¢No sabe mucho sobre sinodos hermanos? Vaya a elca.org y haga una bldsqueda en
“Companion synods” (Sinodos hermanos). Encontrara una lista de sinodos relacionados,

organizados por el sinodo de la ELCA y por pais.

lglesia Evangelica Luterana en America Bajo su constitucién, la
organizacién de toda la iglesia de Mujeres de la ELCA es llamada a trabajar en
interdependencia con todas las unidades de toda la iglesia de la ELCA. Se lleva a cabo de
muchas y diversas maneras. Por ejemplo, la directora ejecutiva de Mujeres de la ELCA
preside el comité de consulta del programa de la ELCA de Justicia para la Mujer. Varios
miembros del personal de Mujeres de la ELCA participan en equipos entre unidades con

otras unidades de la ELCA, donde hay cooperacidn para consultas y programacion conjunta.

Oftras organizaciones de mujeres Por sus documentos gobernantes, la
organizacién de toda la iglesia de Mujeres de la ELCA es llamada a relacionarse con otras
organizaciones ecumeénicas o internacionales de mujeres. Este mandato se lleva a cabo de
muchas y varias maneras, a través de cada expresién de la organizacién, complementando,

no duplicando, nuestros propios esfuerzos.

Las directoras ejecutivas de organizaciones de mujeres denominacionales se redinen
en ocasiones para compartir ideas, proyectos y recursos. Las directoras se ofrecen apoyo
mutuo. Las directoras (o a veces las presidentes voluntarias electas de las organizaciones)

concurren a las convenciones de otras denominaciones.
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Lutheran World Relief, Lutheran World Federation A nivel
internacional, Mujeres de la ELCA ha estado activa apoyando a Lutheran World Relief (una
organizacién luterana de asistencia internacional), no solo mediante apoyo financiero sino
también a través de cientos de miles de acolchados y equipos hechos por mujeres luteranas
y distribuidos por LWR en todo el mundo. Mujeres de la ELCA participa en forma habitual en
los ministerios de la Lutheran World Federation, solidarizandose con las mujeres luteranas

en todo el mundo.

A través de su propio programa de educacion global e intercesién, llevado a cabo
con la Misién Global de la ELCA, Mujeres de la ELCA ha incrementado el entendimiento de
otras culturas, pueblos y del respeto mutuo. Esta iniciativa, la que también apoya el trabajo
y la lucha de mujeres en otros paises, a menudo en contextos ecuménicos, se basa en el

programa del sinodo hermano.

Nuestras revistas, Gather y Café, a veces incluyen articulos escritos por asociados
ecuménicos; y sabemos que nuestros lectores no son solamente mujeres luteranas. Dado
gue los recursos de nuestro programa estan disponibles con PDF descargables gratuitos en
nuestro sitio web, la gente de todo el mundo busca permisos de copyright para usarlos en

Sus propios ministerios.

Estos son solo algunos de los modos en que la organizacién de mujeres, tanto formal
como informalmente, participa en los ministerios ecuménicos y apoya a sus asociados

ecumeénicos.
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Servir en el consejo de una organizacion sinodal de
mujeres

Usted ha concurrido recientemente a una convencién sinodal. Tiene un nuevo
consejo. Algunos de los miembros del consejo estan desempefidndose por segunda vez.
Algunos han sido elegidos para un primer término. Pero lo importante es que es un consejo
nuevo. Antes de poder hacerse cargo de las tareas por mandato del articulo V, seccién |,

item 1 al 14 de la constitucidn, hay algunas cosas que debe hacer primero:
Lleguen a conocerse entre si.

Hay una variedad de maneras para hacer esto, de modo que tendra que encontrar el
modelo que le venga mejor. He aqui un ejemplo: Pidale a cada mujer que escriba cinco
cosas sobre si misma, cuatro que sean verdaderas y una falsa. Cada mujer, a su vez,
comparte su lista y el grupo trata de averiguar cudl es la falsa. Es una manera divertida e
interesante de aprender sobre los demdas. Hay muchas actividades similares. Si no conoce

una, tal vez alguien de su consejo si. j{Sea creativa!
Decida cémo trabajard el consejo en conjunto.

Debido a que su trabajo en conjunto se centrard en los mandatos de la constitucidn,
tendra que decidir como trabajaran juntas. Una manera de lograrlo es establecer normas
para el comportamiento de su grupo. Estas son normas o reglas para determinar cémo

operaran en conjunto para que el grupo las adhiera y siga en cada reunidn.
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Las normas deberian ser:
e pocas en cantidad,
e cortasy faciles de comprender,
e desarrolladas por el grupo,
e acordadas por el grupo, y
e escritas y exhibidas en cada reunién.

Los miembros del grupo son responsables de asegurar que todos se adhieran a las
normas. Cuando alguien no se esta conduciendo de acuerdo con las normas establecidas y

acordadas, es responsabilidad del grupo, llamar la atencion de esa persona.

Aqui a continuacion algunas de las normas usadas por el consejo ejecutivo de toda la

iglesia en el pasado, ofrecidos como ejemplos:
e El consejo se enfocara en asuntos relevantes a su trabajo y mision.
e El consejo comunica el mismo mensaje en las acciones del consejo.
e Se deben escuchar todas las voces sobre un tema.
e Todas las opiniones tienen el mismo valor.
e Los asuntos del consejo permanecen en la sala del consejo.

Varias normas son obvias, pero es necesario explicar algunas. La segunda, por
ejemplo, significa que sea cual fuere la decisidn final del consejo, aun si no estd de acuerdo

con esto y votd en contra, no emite su opinion después de la Ultima decision. La tercera
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significa que todos tiene la oportunidad y a veces la obligacion de hablar. Ninguna persona
debe monopolizar la conversacion. La presidente debe tener una lista de los que desean
hablar, y ninguna persona hablara dos veces hasta que todos los que desean hablar hayan
sido escuchados. La cuarta sencillamente significa que la opinién de una persona es tan

importante como la de otra persona.

La quinta es con probabilidad una de las mas importantes. "Los asuntos del consejo
permanecen en la sala del consejo". Significa que no debe haber conversaciones externas o
entre bastidores entre dos, tres o mas miembros del consejo sobre una decisién que se
haya tomado o un asunto que se vaya a analizar en el consejo. Sea lo que fuere que tenga
gue decir sobre un tema se debe decir durante el debate de ese tema en la reunién y en
ningun otro lugar mas. Nada perturba mas el funcionamiento del consejo que tener algunas
personas debatiendo un tema, a veces con comentarios negativos, a escondidas, por asi
decirlo, del consejo en su totalidad. Esa conducta es contraproducente no solo para el

consejo sinodal sino para toda la organizacion.
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Fije su vision para el proximo afio o los proximos dos afios

A continuacidén, querra fijar la vision para su organizacion sinodal para el proximo
ano o tal vez los préximos dos anos. Durante este tiempo, debe decidir los programas que
apoyar3, los eventos que celebrard y los proyectos que apoyara. Observe las acciones
tomadas en su convencién sinodal para las prioridades en conjunto con las acciones de la

convencién sinodal que involucraron organizaciones sinodales y unidades.

Una vez establecida su direccidn, tendrd que decidir quién va a hacer qué cosa para

llevar a cabo sus objetivos.
Complete la evaluacion de un talento o don

Es importante que evalle los talentos o dones de cada miembro del consejo. Esto le
permitira reconocer los dones que tiene cada mujer de manera de elegir la funcién o
trabajo adecuado para cada miembro del consejo. Por ejemplo, no pondria a cargo del
Comité de Nominaciones a una persona que no sea detallista, o que ignore la constitucion.
De hacerlo, se daria cuenta de que la persona se podria frustrar con esa tarea; o que es
posible que no pueda lograrla correctamente o de ninguna manera. Sera util usar una
evaluacién de talentos o dones cuando se asigne comités, cuando se agrupen miembros del
consejo para una tarea, o al enviar a un miembro del consejo a representar la organizacion.
Use el recurso del programa Gift for You: Opening your Spiritual Gifts (Dones para usted:

Abra sus dones espirituales), disponible como PDF gratuito descargable en welca.org.
Establezca horarios de reunion

Segun el articulo VII, seccidén 2 de la constitucién de la Organizacion Sinodal de

Mujeres: "El consejo se reunird al menos dos veces por afio". La presidente puede convocar
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reuniones especiales, o en la eventualidad de su deceso, renuncia o incapacidad, lo hard la
vicepresidente o el comité administrativo. Una mayoria de los miembros del consejo

constituiran quérum.

La presidente es responsable de fijar reuniones de consejo y reuniones especiales.
Lo puede hacer de diversas maneras: ella sola, en consulta con el consejo en su totalidad o
en consulta con el comité ejecutivo del consejo. Segun fuese necesario, se puede consultar
a otros, especialmente en el caso de la convencidn sinodal. La secretaria es responsable de
notificar a todas las partes interesadas sobre las fechas de reunidn, horas y lugares una vez

gue se hayan establecido.
Fije una agenda

Para fijar una agenda, es necesario determinar qué trabajo quiere realizar en una
reunion en particular. Las agendas pueden variar de reunién a reunion; sin embargo, hay

algunos temas centrales que deben ser parte de toda agenda. Son los siguientes:

fecha, hora y lugar de la reunién;

e apertura de la sesidn;

e pasar lista de miembros presentes, invitados, etc.;
e bienvenida;

e devociones;

e adopcidn de la agenda;

e informes:
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o informe de la secretaria—a incluir: actas de la ultima reunion, actas
de llamadas de conferencia celebradas, actas de reuniones del
consejo ejecutivo, si las hubiere, y actas de la convencion sinodal, si

correspondiera;
o informe de la presidente;
o informe de la vicepresidente;
o informe de la tesorera;
o informes del comité; y
o otros informes;
® nuevos asuntos; y
e asuntos inconclusos.

Se pueden agregar otros articulos seglin sea necesario o bien pueden cambiar en

cada reunion.
Evalue su reunion

Evaluar sus reuniones es util. Hay diferentes herramientas disponibles para este
proposito. Entre otras cosas, la ayudan a evaluar si los miembros del consejo se
concentraron en la tarea, si el trabajo se realizd y todos participaron. En su forma mas
simple, dos miembros del consejo diferentes podrian desempefiarse en cada reuniéon como
"observadores". Durante la reunién, toman nota del compromiso de los miembros del

consejo, como se manejo el conflicto, si el consejo se concentrd en la tarea, si los materiales
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se prepararon y distribuyeron con anticipacion, si se asignd un tiempo adecuado para el
analisis, etc. Son el "termdmetro" del consejo, por asi decir. Después, al final de la reunidn,
los observadores comparten sus observaciones con el consejo. Este proceso ayuda a los
miembros del consejo a asumir responsabilidades mutuas y asegurar que los miembros del
consejo estan cumpliendo con sus responsabilidades. El proceso puede ayudar a identificar
brechas y sugerir areas de desarrollo. En su nucleo, el proceso identifica las fortalezas y

debilidades del consejo.
Mantenga una constitucion y estatutos

Cada organizacion sinodal debe mantener su constitucion y estatutos establecidos,
proporcionando una copia actualizada para la oficina de toda la iglesia. Este documento
ordena sus vidas en conjunto como una organizacién. Esta constitucion debe ser analizada

por su consejo y ser examinada a menudo
Existen dos maneras en que se puede cambiar una constitucién sinodal:

1. Se entregan las enmiendas propuestas al consejo ejecutivo de toda la iglesia antes
del 15 de febrero o 15 de septiembre para su revision y toma de decisidn. El consejo
ejecutivo de toda la iglesia en su reunion del consejo de primavera tendra en cuenta las
enmiendas propuestas entregadas antes del 15 de febrero, y las entregadas antes del 15 de
septiembre se tendran en cuenta para la reunion del consejo de otofo. Sera notificada por

correo de la decisidn del consejo.

2. Los cambios de la constitucién también pueden ser propuestos por el consejo
ejecutivo de toda la iglesia y ser votados en forma afirmativa en la convencion trienal. Estos

cambios pues se deben implementar automaticamente en su convencion sinodal.
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Después de hacer cambios a una constitucion sinodal, ya sea por el primero o
segundo método, se debe enviar una constitucién actualizada a la oficina de toda la iglesia,

dirigida a la secretaria de toda la iglesia.
Labre actas

Las actas de las reuniones son muy importantes. Son el registro histérico del trabajo
de la organizacién. Las actas deben ser un registro exacto de decisiones tomadas en las
reuniones del consejo y convenciones y deben incluir todos los adjuntos. Los adjuntos son
elementos tales como el presupuesto, la auditoria, etc. Se pueden incorporar a las actas los
informes del comité y no es necesario incluirlos como adjuntos. Las actas se deben
conservar durante toda la vida de la organizacidn. Las actas de las reuniones del comité
ejecutivo que tengan lugar entre reuniones del consejo se deben tratar como actas del
consejo y de la convencidn. Las copias de las actas se deben enviar a la organizacién de toda
la iglesia dirigidas a la secretaria de toda la iglesia. Las copias de las actas se deben circular
entre los miembros del consejo; aquellas personas que se pueden reunir con su consejo,
pero solo tienen voz, no voto; y lideres de claustros o conferencias y unidades. Esto le
permite conocer a todos las acciones importantes tomadas en las reuniones del consejo o

del comité ejecutivo y convenciones sinodales.
Defina obligaciones para autoridades y miembros del consejo

Todos los cargos del consejo deben tener descripciones de funciones. La
constitucién nos permite conocer las responsabilidades de los oficiales y de los miembros
del consejo. Sin embargo, otros que realizardn varias tareas para la organizacién deberan

tener también descripciones de funciones. El consejo debe desarrollar las descripciones de
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funciones de acuerdo con el resultado esperado de la tarea asignada. Las descripciones de
funciones identifican expectativas acordadas y proporcionan referencias para comparacién
para evaluar si una tarea se esta completando y cdmo se esta completando. Las plantillas
para estas descripciones de funciones no se indican aqui por las diversas maneras en las que
los consejos sinodales se establecen y ejecutan su labor. Las responsabilidades bdsicas se
encuentran en las constituciones y los estatutos. Comience con ellos y luego agregue
responsabilidades que sean Unicas a su localidad. Por ejemplo, se le solicita a la
vicepresidente presidir la convencion de la OSM. Si eso es cierto para su OSM, incluya
detalles generales sobre la planificacién de convenciones en la descripcion de funciones de
al vicepresidente. Analice las descripciones de funciones a intervalos regulares de manera
gue no se desactualicen o tornen irrelevantes a los ministerios en los que participan sus

oficiales y miembros del consejo.
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Linea de tiempo para la planificacion

Enero

15

31

Febrero
1ro.

15

Abril

Iro.

Mayo

Junio

Ofrendas enviadas por correo al dia de hoy para su inclusién en el ejercicio fiscal
gue esta finalizando

Cierre del ejercicio fiscal

Las tareas realizadas por el consejo ejecutivo para las convenciones de la OSM,
enviadas habitualmente a fin de mes

Fecha de incorporacién de las nuevas tesoreras

e Fecha limite para presentar al consejo ejecutivo las modificaciones
propuestas a la constitucion

e Fecha limite para las solicitudes de becas

Conferencia de presidentes, usualmente en el tercer o cuarto fin de semana

Dia de las Mujeres Valientes — Cuarto domingo de febrero

Fecha limite para presentar los datos de evaluaciéon de las unidades activas, cada
tres afios (2018, 2021, etc.)

Reunién del consejo ejecutivo de toda la iglesia
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Julio
*
Agosto
*
*
Septiembre
15
*
Octubre
*
Noviembre
30
Diciembre
15

Convencién y reunién trienal, cada tres afios (2017, 2020, etc.)

Nominaciones abiertas para el comité ejecutivo, la secretaria y la tesorera, cada
tres afios (2016, 2019, etc.)

Se celebran teleconferencias con las presidentes de cada region

Fecha limite para presentar al consejo ejecutivo las modificaciones propuestas a la
constitucion

Reunién del consejo ejecutivo de toda la iglesia

e Fecha limite para presentar los memoriales de las organizaciones
sinodales a la organizacion de toda la iglesia, cada tres afios (2019, 2022,
etc.)

e Fecha limite para presentar la lista de los miembros con derecho a voto
para la convencidn trienal, cada tres afios (2019, 2022, etc.)

e Fecha limite para nominaciones abiertas para el comité ejecutivo, la
secretaria y la tesorera, cada tres afios (2016, 2019, etc.)

e Fecha limite para las solicitudes de subsidios de semilla, Educar Mujeres y
Nifias Saludables

e Apertura del periodo de presentacién de solicitudes para el programa de
becas
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Modelo de guia para la convencion sinodal

Apertura oficial

Presidente: Buenas , y bienvenidas a la Convencién de
la Organizacién Sinodal de Mujeres.

En instantes, el Comité de Credenciales presentara su informe y se abrira la
sesidn de la convencidn.

Pero antes de eso, las invito a ponerse de pie y si pueden, recitar nuestra
Declaracién de Propésitos.

Presidente: Gracias.

Informe del comité de credenciales

Presidente: La Presidente invita a , presidente del comité de credenciales
para dar parte del informe del comité.

Segun el articulo VI, seccion 2, item 1 de la Constitucion Sinodal:

“Los miembros con derecho a voto en una convencidn seran los oficiales
elegidos y los miembros del consejo de la organizacion sinodal de mujeres
y un miembro con derecho a voto de cada unidad que esté incluido en la
lista de esta organizacion sinodal de mujeres”.
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Presidente:

A las (hora) del (fecha) el comité de credenciales
informa lo siguiente:

Oficiales sinodales y miembros del consejo:

Miembros con derecho a voto:

Total de miembros habilitados para votar:

El comité presentd una mocién para adoptar el informe del comité. En
consecuencia, la mocidon no necesita ser secundada.

La cuestidn esta referida a la adopcién del informe del comité.

é¢Hay algo para debatir?

No habiéndose presentado ninguna cuestidn:

Los que estan a favor

Los que se oponen

Gana el voto afirmativo y se adopta el informe.
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Apertura de la sesidn

Presidente: Habiendo establecido el quérum, la presidente declara la apertura de la
convencién de la organizacién sinodal de mujeres en
la forma debida, y su disposicién a comenzar las deliberaciones.

Designacidn de la parlamentaria

Presidente: La presidente designa a como parlamentaria de
la convencién de la organizacién sinodal de mujeres.

Designacion de los comités de asuntos de la convencion

(Todas las presidentes de comités deben ser miembros con derecho a voto, ya que los miembros con
derecho a voto son los unicos que pueden presentar asuntos a la consideracion de la convencion)

Presidente: En este momento, la presidente desearia anunciar el nombramiento de los
comités de asuntos de la convencion.

, presidente del Comité de Credenciales. Les pido a todos
los miembros del comité que se pongan de pie.
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, presidente del Comité de Elecciones. Les pido a todos los
miembros del comité que se pongan de pie.

, presidente del Comité de Nominaciones. Les pido a todos
los miembros del comité que se pongan de pie.

(Y asi sucesivamente, hasta que se hayan anunciado todos los comités)

Aprobacidn del reglamento

Presidente: La presidente solicita a la secretaria que presente el
reglamento propuesto.

Secretaria: Por favor pasar a la pagina y 0 su boletin de informes.

En nombre del consejo sinodal, presento la mocién de adoptar el
reglamento propuesto.

Presidente: La adopcién del reglamento ha sido propuesta por el consejo sinodal, por lo
gue la mocidn no necesita ser secundada.

La cuestidn esta referida a la adopcién del reglamento.

¢Hay algo para debatir?
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No habiéndose presentado ninguna cuestidn, la presidente solicita proceder
a la votacion.

Los que estan a favor

Los que se oponen

(Se necesitan las dos terceras partes para que se apruebe la mocidn)

El voto es afirmativo. En consecuencia, se adopta el reglamento.

Adopcion de la agenda

Presidente:

Secretaria:

La presidente solicita que la secretaria presente la

agenda de la convencion.

Por favor pasar a la pagina y del boletin de informes para la
consideracion de la agenda propuesta.

En nombre del consejo sinodal, presento la mocién de adoptar la agenda
con flexibilidad, permitiendo que la presidente acomode los puntos de la
misma segln sea necesario.
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Presidente: La adopcién de la agenda ha sido una mocién del consejo sinodal, por lo que
no necesita ser secundada.

La cuestidn esta referida a la adopcién de la agenda.

¢Hay algo para debatir?

No habiéndose presentado ninguna cuestion, la presidente solicita proceder
a la votacion.

Los que estan a favor

Los que se oponen

(Se necesita una mayoria para su adopcion)

Gana el voto afirmativo y se adopta la agenda de la convencion.

Informe de la representante de toda la iglesia

(Este tema deberia ser puesto en la agenda cuanto antes para que las mujeres puedan conocer a
la representante e interactuar con ella durante el tiempo restante de la convencion.)
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Presidente: Es para mi un gran placer presentarles a , miembro del
consejo ejecutivo de toda la iglesia y representante de la presidente en
nuestra convencion.

Representante de toda la iglesia: (Presenta su informe)

Presidente: Gracias . estara con nosotros a lo largo
de toda la convencidén y esta dispuesta a responder cualquier inquietud que
tengan.

También dirige un taller denominado sobre

Informe del comité de nominaciones

(Este proceso se utiliza para todas las elecciones, salvo la presidente y la vicepresidente que se
eligen mediante votacion por formulario de nominacién)

Presidente: En este momento, la presidente convoca a , presidente del
comité de nominaciones para que exponga el informe del comité antes de la
primera votacién para

Presidente de nominaciones: Los siguientes son los nombres propuestos por el comité para su
nominacion:
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Se han propuesto nombres para su nominacién durante la sesién. Se
leeran en orden alfabético:

Presidente: Gracias. La presidente ahora pide instrucciones a la presidente del comité
de elecciones antes de la primera votacién para

Presidente de la eleccion:

(Las instrucciones son distintas si ustedes utilizan un libro de votacion con
formularios en blanco que si tienen un formulario ya impreso. En el primer
caso, se les instruira a los miembros con derecho a voto que extraigan el
formulario N.° y escriban claramente. En el caso de un formulario ya
impreso, se les instruira a los miembros con derecho a voto que consignen
una X al lado del nombre de la persona por la que desean votar.

NO HAY QUE OLVIDAR QUE LA PRESIDENTE DE LA ELECCION SIEMPRE
DEBERA EXPRESAR “CUANDO LA PRESIDENTE ASi LO INSTRUYA...”)

(En caso de que la eleccion de la presidente y vicepresidente se realice
mediante formulario de nhominacion, consulte el articulo VI, seccion 4,
item 8 de la constitucidn sinodal.
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Convocatoria a la primera votacidn para

Presidente: La presidente llama a la primera votacion para

Sirvanse (extraer el formulario N.° _____ de sus libros de formularios de
votacion y consignen claramente el nombre de la persona por la que
desean votar — o sirvanse (colocar una X al lado del nombre de la persona
por la que desean votar en el formulario ya impreso que tienen delante
suyo.

Ahora pueden votar.

(Pausa)

¢Ya han votado todas?

(Pausa)

Por favor pasen sus votos a las asistentes.

Se cierra la votacion.

Convocatoria a nuevos asuntos
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Presidente: En este momento, la presidente llama a los nuevos asuntos a tratar. Estos
temas se referiran al Comité de Revision y Asesoramiento o Comité de
Resoluciones, asi que, por favor, al presentar nuevos asuntos, solamente
digan su nombre, el nombre de su unidad y la naturaleza del nuevo asunto.

La presidente llama a , miembro con derecho a voto.

Miembro con derecho a voto:

Dice solo su nombre, el nombre de su unidad y la naturaleza del nuevo
asunto que se presenta.

Presidente: Gracias.

(Este procedimiento se repetira para todos los nuevos asuntos que se
presenten.)

Presentacion del consejo sinodal

Presidente: En este momento, la presidente desearia presentarles al consejo de la
organizacion sinodal de mujeres.

(El orden de presentacion deberia ser:

Vicepresidente

Secretaria
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Tesorera

Miembros del consejo en orden alfabético)

Llamado al informe sobre la primera votacidn por

Presidente: La presidente solicita el informe sobre la primera votacién para

Presidente de la eleccion:

Los resultados de la primera votacién para seran
informados en orden descendiente.

Total de miembros habilitados para votar:

Total de votos emitidos:
Votos necesarios para realizar la eleccion:
(Lee los nombres y cantidad de votos recibidos en orden descendente.)

Presidente: No ha habido una eleccidn.

(o)
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La presidente declara que ha sido elegida para
el cargo de

Recomendaciones del consejo sinodal

Presidente:

Presidente:

La presidente solicita a la vicepresidente (o a quien sea) que presente las
recomendaciones del consejo sinodal.

(Pueden ser recomendaciones para realizar modificaciones a la
constitucion o cualquier otro tema que no se presente a la consideracion
de la convenciéon como un tema en si mismo, es decir, el presupuesto)

Recuerde que toda propuesta de cambio en la constitucion debe ser
presentada al consejo ejecutivo de toda la iglesia para su aprobacion,
antes de ser presentada en su convencion.

(se presentan los temas)

La cuestidn trata sobre . ¢Hay algo para debatir?

(Agradezca al miembro con derecho a voto, pregunte si hay un debate
ulterior, y agradezca al miembro con derecho a voto. Contintie hasta que
finalice el debate.)

La presidente ahora pide una votacidn.
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Para votar a favor de

Para votar en oposicién a

Se cierra la votacion.

El voto es afirmativo y se aprueba la recomendacién.

Informe de la presidente

Presidente:

Vicepresidente:

Presidente:

Vicepresidente:

Presidente:

La presidente solicita que la vicepresidente asuma la presidencia mientras
expone el informe.

Gracias, sefiora presidente. Ahora solicito el informe de la presidente.
(Presenta su informe)

Gracias, sefiora presidente. La presidente retomara la presidencia, sefiora
presidente.

Gracias.
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Informe de la tesorera

Presidente: La presidente pide a que presente el informe de
tesoreria.
Tesorera: (Presenta su informe)

Adopcion del presupuesto

Presidente: La presidente solicita a la tesorera que presente el presupuesto.

Tesorera: El presupuesto figura en las paginas ___y___ del boletin de informes.

En representacion del consejo sinodal, presento la mocion de adoptar el
presupuesto.

Presidente: La adopcién del presupuesto ha sido una mocién del consejo sinodal, por lo
gue no es necesario que la mocion sea secundada.

¢Hay alguna pregunta?

La presidente agradece a miembro con derecho a voto.
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Otras elecciones

Gracias.

(Este procedimiento se repite para cada miembro con derecho a voto que
desee hablar)

La presidente llama a votacion.

Todos a favor de la adopcidn del presupuesto

Todos los que se oponen

Gana el voto afirmativo y se adopta el presupuesto.

(Proceder segun lo descripto anteriormente)

Informe del Comité de Referencia y Asesoria / Comité de Resoluciones

Presidente:

La presidente invita a la presidente del Comité de Referenciay
Asesoria/Comité de Resoluciones a presentar el informe del comité.
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Presidente del comité:

Presidente:

Se ha distribuido el informe del comité y ustedes tienen las
recomendaciones en sus manos.

Sefiora presidente, en nombre del Comité de Referencia y Asesoria/Comité
de Resoluciones, presento la recomendacién del comité para la resolucién
N.° 1.

El tema se refiere a la recomendacidn para la resolucidon N.° 1. La mocidn
no necesita ser secundada, ya que proviene del comité.

¢Hay algo para debatir?

La presidencia agradece a miembro con derecho a voto

Gracias.

(Este procedimiento se repite para cada miembro con derecho a voto que
desee hablar)

La presidente llama a votacion.

El tema se refiere a la recomendacion del comité para la resoluciéon N.° 1.

Todos los que estan a favor
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Todos los que se oponen

Gana el voto afirmativo y se adopta la recomendacién del comité para la
resolucién N.° 1.

(Se repite el procedimiento para cada resolucidn)

(Si no se aprueba la recomendacidn del comité, se vota la resolucion
original. Proceder segtn lo descripto anteriormente.)

Informe del Comité de Ofrendas

Presidente: La presidente convoca a la presidente del Comité de Ofrendas para que
presente su informe.

Presidente del comité:

Las ofrendas recibidas durante esta convencién han totalizado la suma de

Las ofrendas se distribuiran de la siguiente manera:

Organizacion de toda la iglesia
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Servicio de adoracidn e instalacion de los oficiales del consejo sinodal y los miembros del consejo

Levantamiento de la sesidn

Presidente: La presidente declara que se levanta la sesion de la
convencién de la organizacidn sinodal de mujeres.
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Como dirigir una delegacion para una convencion
trienal

Orientacidn previa a la convencion

éQuién? Todos los miembros con derecho a voto

¢Qué?

Sesién orientativa para la delegacidn, a cargo de la presidenta de la OSM

¢Dénde? En persona o mediante teleconferencia

¢Cuando? Antes de la convencidn, una vez recibido el Programa e Informes de la
Convencion

éPor qué? Para que los miembros con derecho a voto se hallen preparados para llevar

a cabo sus funciones.

Orientacidn para cubrir los siguientes aspectos

Procedimiento parlamentario.
Objetivo: Ayudar a los miembros con derecho a voto a que comprendan los aspectos
basicos del procedimiento parlamentario
o Eluso de consejos sobre el procedimiento parlamentario que se publicara en el
Programa e Informes de la Convencion (CPR, por sus siglas en inglés)

Temas presentados por el consejo ejecutivo
Objetivo: Analisis de los cambios propuestos a la constitucién; comprenderlos en contexto
o Determinar si quiere eliminar las modificaciones propuestas en bloque.

Andlisis de los informes del comité publicados en el CPR
Objetivo: Capacitar a los miembros con derecho a voto para comprender las cuestiones
sobre las que deben votar

o Comité de Memoriales
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=  Analisis de los memoriales y las recomendaciones del comité de
memoriales.
= Responder preguntas
= Determinar si quiere eliminar las modificaciones propuestas en bloque.
o Comité de Nominaciones
= Analizar a los aspirantes
=  (Quisiera nominar a alguno de los presentes?
=  Explicar el proceso electoral eclesiastico
= Comenzar pensando en los posibles candidatos, orar para obtener
discernimiento
o Presupuesto propuesto

e Nuevos asuntos
Objetivo: Asistir a los miembros con derecho a voto a comprender la forma de agregar un
nuevo asunto
o Debatir la posibilidad de introducir nuevos asuntos
o Redactar una resolucién, si corresponde
o Estipular un tiempo en el orden del dia en el cual debera presentarse todo asunto
nuevo
e Asuntos practicos y logisticos
Objetivo: Como forma de hospitalidad, apacentar a la delegacién
Intercambiar los nimeros de teléfono
Compartir los itinerarios de los viajes
Coordinar viajes locales, terrestres (en el sinodo, alli mismo)
Contar con nimeros de emergencia
Recordar la necesidad de tener un documento de identidad con foto

O O O O

e Bendicién y peticién
Objetivo: Elevar una plegaria institucional por el miembro con derecho a voto, por la
convencién. Tomar debida cuenta del ministerio de las Mujeres de la ELCA en el marco de la
congregacion
o Habrd un rito de bendicién y peticién en la pagina welca.org
o Alentar su uso en la adoracién institucional
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Encuentros presenciales

Reunir a la delegacidn, seguin sea necesario. Unirse en oracidén en sesion plenaria. Tratar los temas
sometidos a la consideracién de la convencién, que puedan necesitar una mayor explicacidon o
comprension.

Luego de la convencion

Reunirse en persona o por teléfono, comentar la experiencia, buscar formas de mejorar la vivencia
para la préxima convencidn trienal. Informar al consejo sinodal, especialmente sobre los temas
tratados que hayan requerido acciones o seguimiento del consejo sinodal y de las unidades
congregacionales. Identificar las ensefianzas de la convencidn trienal que puedan aplicarse a la
expresion sinodal de Mujeres de la ELCA.
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Glosario de términos

Hay muchas palabras comunes que tienen significados especificos en Mujeres de la ELCA. Utilice
este glosario para familiarizarse con dichos términos. Las que se encuentran en cursiva en las
definiciones, son palabras que estan dentro de los términos definidos en el citado glosario.

Adoptar Elegir o aceptar y poner en vigencia (mediante voto o
consenso).

Aprobar Confirmar o sancionar formalmente; ratificar.

Asamblea Término utilizado por la Iglesia Evangélica Luterana en

América para designar a la reunion de los miembros
con derecho a voto para tomar decisiones o para
ejercer funciones legislativas.

Convencion bienal Una convencion que se celebra cada dos afios.

Estatuto Un reglamento vigente que rige la regulaciéon de los
asuntos internos de la organizacién.

Consejo ejecutivo de toda la iglesia El grupo de 17 miembros del consejo y 4 oficiales
(todos electos por la convencidn trienal por términos
de tres afos) que se desempefian como el directorio y
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Org. de mujeres de toda la iglesia

Circulo

Claustro

Comité

la autoridad legislativa provisional entre las
convenciones trienales. Las responsabilidades del
consejo ejecutivo se describen en la Constitucion y los
Estatutos de Mujeres de la ELCA, articulo XIlI, seccion
5.

Término que designa la organizacion total. Es un
término inclusivo, menos jerarquico que reemplaza al
término “nacional”. Manifestado en la convencion
trienal y en el consejo ejecutivo de toda la iglesia, y
utilizado para describir al personal y los cargos que
sostienen las actividades de la organizacion en su
totalidad.

Una agrupacion no legislativa dentro de una unidad
gue se reune por camaraderia, para estudios biblicos,
actividades de programa o servicio y crecimiento
personal. El circulo se redne periédicamente y da
soporte a la misidén y propdsito de la organizacion.

Una agrupacion no legislativa de unidades
congregacionales, intercongregacionales y especiales
dentro del territorio de una organizacion sinodal de
mujeres. También conocido como conferencia en
algunas organizaciones sinodales de mujeres.

Un grupo de personas, habitualmente designado por
un grupo mayor u organo legislativo para definir o
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Conferencia

Unidad intercongregacional

Consenso

Constitucion

llevar a cabo una tarea en especial o para dar
respuesta a algun asunto.

Una agrupacion no legislativa de unidades
congregacionales, intercongregacionales y especiales
dentro del territorio de una organizacion sinodal de
mujeres. También conocido como claustro en algunas
organizaciones sinodales de mujeres.

Un miembro de Mujeres de la ELCA. Una comunidad de
mujeres de una o mas congregaciones que se relnen
para estudiar, brindar soporte y actuar en forma local
de Mujeres de la ELCA (Constitucién y Estatutos de
Mujeres de la ELCA, articulo VIII, seccion 1); también
llamada simplemente unidad.

Acuerdo general o unanimidad. Solidaridad de grupo
en sentimiento o creencia. Un enfoque no formal de la
toma de decisiones.

Un documento legal donde se describe el nombre,
proposito, facultades, relaciones y estructura
financiera de una organizacion (organizacion de toda la
iglesia, organizacion sinodal de mujeres, unidad
congregacional o intercongregacional, unidad
especial).
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Convencion

ELCA

Directora ejecutiva

Expresion

Responsabilidad fiduciaria

Honorario

Unidad intercongregacional

Un término de Mujeres de la ELCA utilizado para
designar a una reunién en la que las delegadas toman
decisiones o desarrollan funciones legislativas.

Mujeres de la Iglesia Evangélica Luterana en América.

La directora general de la organizacion que, como
personal remunerado, lleva a cabo las politicas de la
organizacién y trabaja en interdependencia con otras
unidades de toda la iglesia de la ELCA. Es la Unica
empleada del consejo ejecutivo de toda la iglesia.

Mujeres de la ELCA cuenta con tres expresiones
legislativas: unidades, organizaciones sinodales de
mujeres y la organizacion de mujeres de toda la iglesia.

La responsabilidad de una persona u organizacién para
manejar de manera confiable las finanzas y las
donaciones a la organizacion.

Un pago en reconocimiento a la realizacién de actos o
servicios profesionales.

Un miembro de Mujeres de la ELCA. Una comunidad de
mujeres de una 0 mas congregaciones que se retinen
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Descripcidn de funciones

Miembro

Memorial

Red

para estudiar, brindar soporte y actuar en forma local;
también llamada simplemente unidad.

Un perfil que incluye el titulo o rol, funcidn, duracion
en el cargo, responsabilidades especificas, presupuesto
y recursos disponibles (incluyendo capacitacion,
materiales impresos o audiovisuales y relaciones de
mentoria) y orienta y dirige el ministerio o el trabajo
de un individuo o grupo.

Una unidad congregacional, intercongregacional o
especial de Mujeres de la ELCA. Las unidades pueden
ser miembros, las personas, no. Comparar con
participante.

Una exposicién de hechos presentada a un érgano
legislativo, que actua como fundamento para una
peticidn o solicitud de accién. La manera en que una
organizacion realiza una solicitud a otra de manera
formal. Presentada a la convencidn de una
organizacion sinodal de mujeres por parte de una
unidad, o bien llevada a una convencion trienal por una
organizacién sinodal de mujeres.

Un grupo interconectado o interrelacionado, a
menudo con una identidad en comun, causa o
circunstancia que ofrece soporte y facilita la
comunicacion y el trabajo del grupo.
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Procedimiento parlamentario

Participante

Politica

Procedimiento

Quoérum

La forma en que se tratan o implementan los asuntos
legislativos sinodales. Algunas unidades también
utilizan este método.

Una mujer que toma parte en la realizacién de la
misidon de Mujeres de la ELCA y apoya sus ministerios.
No todas las mujeres de una congregacion de la ELCA
pasan automaticamente a ser participantes en Mujeres
de la ELCA. Solamente son participantes aquéllas que
estan comprometidas activamente en llevar a cabo la
mision de la organizacion y apoyan los ministerios de
Mujeres de la ELCA.

Una declaracidn de principios para la accién. Una
posicidn que orienta la toma de decisiones y las
actividades de una organizacion.

La forma o serie de formas especiales para lograr algo
(los procedimientos son flexibles hacia adentro, pero
también estan limitados por las politicas de una
organizacion).

La cantidad —habitualmente una mayoria— de
oficiales o miembros de un érgano, que, de hallarse
debidamente convocados, estan legalmente
habilitados a tratar los temas de la agenda.
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Region

Resolucion

Robert’s Rules of Order

Comité especial

Unidad especial

Uno de los nueve territorios geograficos de la ELCA que
comprenden un numero de sinodos en los Estados
Unidos y el Caribe.

El vehiculo formal a través del cual los miembros con
derecho a voto presentan una propuesta de accién
ante la convencion. Este documento debe ser
compatible con el reglamento establecido por esa
convencion.

La forma estandar utilizada para el procedimiento
parlamentario. Un libro del mismo nombre que incluye
la forma del procedimiento parlamentario.

Un comité designado por la presidente o el consejo
para sugerir recomendaciones al consejo sobre un
problema, inquietud o asunto determinado, o para
llevar a cabo un proyecto o tarea en particular.

Un miembro de Mujeres de la ELCA. Una comunidad de
mujeres que tienen la intencidn de reunirse en lugares
especiales autorizados por el consejo ejecutivo para el
estudio, apoyo y accion en ambitos locales donde no
esté disponible o no sea posible la afiliacion a la
congregacion. También llamada simplemente unidad.
Un ejemplo de este tipo de unidad seria aquella
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Comité estable

Organizacidn Sinodal de Mujeres

Convencion sinodal

Sinodo

Grupo de trabajo

organizada en el campus de una universidad o dentro
de una comunidad de jubilados.

Un comité nombrado por la presidente o por el consejo
para llevar a cabo una funcidon permanente.

Una expresion legislativa y programatica que asiste a
las unidades congregacionales, intergongregacionales
y especiales dentro de su territorio a fin de cumplir con
el propdsito de Mujeres de la ELCA. A veces llamada
una OSM.

La convencion de una organizacion sinodal de mujeres.

Una de las 64 agrupaciones regionales y una
agrupacion no geografica de congregaciones de la
ELCA.

Una agrupacion temporaria de personas o de
representantes de grupos que se ha formado con el fin
de lograr un objetivo definido, habitualmente con una
fecha limite, y que informa sus conclusiones a un grupo
mas amplio o a un érgano legislativo.
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Convencion trienal

Unidad

Miembros con derecho a voto

Mujeres de la ELCA

La convencion de Mujeres de la ELCA. La maxima
autoridad legislativa de la organizacion. Se reldne cada
tres afios.

Véase unidad congregacional, unidad
intercongregacional o unidad especial.

Las mujeres que estan habilitadas para votar en temas
legislativos en la convencion sinodal o trienal.

La forma abreviada para denominar a “Mujeres de la
Iglesia Evangélica Luterana en América”, la
denominacion legal de la organizacidon de mujeres de la
Iglesia Evangélica Luterana de América, un ministerio
de la ELCA constituido por separado.
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Agradecimiento a las personas que finalizan su servicio

Se puede utilizar el orden que figura mds abajo para agradecer a los miembros salientes del consejo
y dar la bienvenida a las nuevas oficiales y miembros del consejo.

Aquellas que han cumplido su tiempo de servicio por favor acérquense y miren hacia la asamblea. Se
pueden leer los nombres y cargos.

Dirigiéndose a las personas que finalizaron su tiempo de servicio.

Hermanas en Cristo, por el bautismo han sido llamadas a llevar vidas de servicio como parte del
sacerdocio que todos compartimos en Cristo Jesus. Han actuado fiel y competentemente como
lideres en la [nombre de la organizacion sinodal de mujeres]. Han ejercido su servicio con conciencia,
gracia y diligencia, ofreciendo liderazgo estratégico a esta organizacion sinodal de mujeresy a la
organizacién de mujeres en su totalidad. Les ofrecemos nuestra gratitud por la sabiduria y
compasion que tan generosamente han brindado en el servicio a Mujeres de la ELCA.

Conscientes de que el cambio debe ser un proceso continuo y de que la diversidad y flexibilidad son
esenciales ¢Seguiran compartiendo su sabiduria y experiencia con esta organizacidn sinodal de
mujeres? ¢ Apoyaran y alentardn a las lideres futuras de la organizacién? ¢Oraran por ellas y con
ellas?

De ser asi, respondan: Lo haré, y pediré a Dios que me asista.
Respuesta: Lo haré, y pediré a Dios que me asista.

Encabezar la plegaria.

Oremos.

Dios de amor, te agradecemos por estas mujeres. Tu Espiritu Santo las ha dotado de muchos
dones que han sido utilizados para apoyar la misidn y propdsito de esta organizacion. Inspiralas
ahora hacia nuevos caminos de servicio, aliéntalas a tomar riesgos y a tener confianza en su fe.
Que sus caminos estén llenos de paz. Lo pedimos en el nombre de Jesus.

Amén.

Dirigiéndose a la asamblea.
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Nos ponemos de pie para reconocer y agradecer a estas mujeres, apreciando la entrega de sus
dones a Dios y a Mujeres de la ELCA.

Aquellas cuyo servicio haya finalizado vuelven a sus asientos. La asamblea permanece sentada.

Posesion del cargo de un consejo sinodal

Las nuevas oficiales y el consejo se adelantan y miran hacia la asamblea. La persona que efectua la
designacion puede leer los cargos y los nombres de las personas que van a tomar posesion de su
cargo.

Dirigiéndose a la asamblea.

Lectura de la Primera carta a los Corintios:

Ahora bien, hay diversidad de dones, pero el Espiritu es el mismo. Y hay diversidad de ministerios,
pero el Sefior es el mismo. Y hay diversidad de operaciones, pero Dios, que hace todas las cosas en
todos, es el mismo. Pero a cada uno le es dada la manifestacidn del Espiritu para provecho.

Dirigiéndose a las que tomardn posesion de su cargo.

Hermanas en Cristo, ustedes han sido elegidas para liderar responsabilidades en Mujeres de la ELCA.
Nos regocijamos en los dones que Dios les ha brindado y su disposicién a ofrecerlos para este
servicio.

¢Continuaran persiguiendo el crecimiento en la fe, estando atentas a la sagrada Palabra de Dios
cada dia, y escuchar a Dios en la oracion? De ser asi, respondan: Si, y que Dios me asista.

Respuesta: Si, y que Dios me asista.

éIntentardn de todo corazdn afirmar los dones de las otras, compartir las responsabilidades de sus
respectivas funciones en comunidad con sus hermanas y alentar a las demas a ofrecer sus talentos y
habilidades en fiel servicio?

Respuesta: Si, y que Dios me asista.
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éIntentardn liderar el [nombre de la organizacién sinodal de mujeres] en el ministerio y la accién,
extendiendo la amorosa promesa de Dios de brindar esperanza a aquellos que estan mas alla de esta
comunidad?

Respuesta: Si, y que Dios me asista.
¢Intentardn promover la sanacion e integridad dentro de la iglesia, la sociedad y el mundo entero?
Respuesta: Si, y que Dios me asista.

¢Aceptan las responsabilidades especificas para las que han sido elegidas e intentardn cumplir con
ellas fielmente?

Respuesta: Si, y que Dios me asista.

¢Aceptaran la responsabilidad por el orden financiero y constitucional de la [nombre de la
organizacion sinodal] de Mujeres de la ELCA?

Respuesta: Si, y que Dios me asista.

A través del Santo Bautismo, ustedes han ingresado en la familia de Dios y han sido llamadas para
ejercer el ministerio hacia los demas. Por este nombramiento, ustedes han sido elegidas para servir
como lideres de Mujeres de la ELCA. Que Dios obre a través de ustedes para compartir la esperanza
y la sanacion con el mundo en el que viven. Dios es fiel y las capacitard bondadosamente para llevar
a cabo su labor. Que la bendicién de Dios las llene de paz.

Dirigiéndose a la asamblea.

Junto con estas lideres elegidas, ustedes son llamadas a través del Santo Bautismo a una vida de
discipulado. ¢Recibiran a estas lideres y trabajaran con ellas, oraran con ellas y las apoyaran en aras
del evangelio? De ser asi, respondan: Lo haremos, y que Dios nos asista.

Asamblea: Lo haremos, y que Dios nos asista.

Dirigiéndose a las que tomardn posesion de su
cargo.

Ahora las declaro oficiales y miembros del consejo de la [nombre de la organizacién sinodal de
mujeres] de Mujeres de la ELCA, en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo.
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Amén.

Continuar con una plegaria.

Oremos.

Dios de amor, rodea a estas mujeres con tu Espiritu generador de vida, inspirandolas a amar y servir
a toda la creacién. Hazlas valientes y resueltas, Santo Dios, para que puedan ayudar a las mujeres de
esta organizacién a cumplir nuestra mision y propdsito. Lo pedimos en el nombre de Jesus.

Amén.

Dirigiéndose a la asamblea.

Nos ponemos de pie para reconocer y agradecer a estas mujeres, apreciando la entrega de sus
dones a Dios y a Mujeres de la ELCA.

Las oficiales y miembros del consejo vuelven a sus asientos.

© Mujeres de la Iglesia Evangélica Luterana en América Uso autorizado. Uso autorizado.

Logotipo de Mujeres de la ELCA

¢ Qué significa nuestro logotipo?

Nuestro logotipo —cruz, agua y una flor de loto blanca— identifica a las mujeres de la Iglesia
Evangélica Luterana en América como hijas de Dios, bautizadas, perdonadas y adoptadas en la
familia de Dios, llenas de gracia y esperanza en la vida eterna. Es un recordatorio del crecimiento, la
belleza y la vitalidad que emana de la fructifera agua bautismal. También es un recordatorio de la
mision de la iglesia: “Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el

nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo” (Mateo 28:19).
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Acuerdo de licencia de uso del logotipo

El uso del logotipo de Mujeres de la ELCA se halla expresamente sujeto y condicionado por
acuerdo con los siguientes términos.

El logotipo de Mujeres de la ELCA se encuentra protegido por la legislacion sobre marcas y
patentes de los Estados Unidos y de todo el mundo. Estd estrictamente prohibido el uso de estas
marcas si no es con arreglo a los términos y condiciones de este acuerdo o en virtud de su
autorizacion por ley.

Cualquier uso del logotipo que involucre la venta de bienes o la recaudacion de fondos,
requiere el permiso adicional formal de la organizacién de toda la iglesia para (1) determinar si se
cumple con los criterios estipulados mds abajo y (2) para aprobar la representacién grafica y uso del
logotipo.

La organizacidon de toda la iglesia podra otorgar el permiso a las expresiones reconocidas de
la organizacion para reproducir el logotipo con fines recaudatorios siempre que: (1) la colecta o
venta de mercaderia sea destinada a sostener la misidn y ministerios de esa expresion, o que: (2) si
la colecta o venta de mercaderia sea destinada a sostener la misidn y los ministerios de la
organizacion de toda la iglesia (por ejemplo, recaudar dinero para el Fondo de Katie, para subsidios,
becas o la iniciativa de salud). Las expresiones reconocidas de la organizacién pueden ser
organizaciones sinodales de mujeres, unidades congregacionales, intercongregacionales o especiales
y claustros o conferencias.

Mujeres de la ELCA otorga una licencia no exclusiva e intransferible para utilizar el logotipo
de Mujeres de la ELCA de conformidad con los siguientes lineamientos:

1. Los usuarios acuerdan no modificar ni alterar el logotipo de ninguna manera. Nuestro
logotipo de tres colores, es negro, blanco y azul (PMS 308). La flor de loto y las ondas en la cruz
deben ser blancos. No se podran sustituir otros colores. Al reproducir el logotipo en la escala de

grises o blanco y negro, sirvase utilizar las versiones de blanco y negro que se reproducen mas abajo.
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2. El uso del logotipo de Mujeres de la ELCA no implica aprobacién o respaldo a productos o
servicios.

3. Mujeres de la ELCA es y continua siendo el propietario exclusivo del logotipo de Mujeres
de la ELCA. Al celebrar esta licencia no exclusiva, el usuario no obtiene participacion alguna en el
logotipo.

4. Mujeres de la ELCA se reserva el derecho de modificar o enmendar estos lineamientos en
cualquier momento y sin aviso al usuario.

5. Nunca se otorga permiso a personas que tengan la intencién de reproducir el logotipo en
mercaderia que seran vendida con fines personales.

6. Los usuarios acuerdan no utilizar el logotipo de Mujeres de la ELCA de ninguna manera
que llevara a confusion o engafio al publico, o bien, que pudiera ser adversa a los intereses de
Mujeres de la ELCA.

7. Los usuarios acuerdan que el logotipo de Mujeres de la ELCA es de propiedad de Mujeres
de la ELCA, y que Mujeres de la ELCA mantiene todos los derechos, titulo y participacidn en el
mismo, incluyendo de forma enunciativa y no taxativa, a todos los derechos de propiedad

intelectual y otros derechos de marca.
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Lista de personal

Abril 2018

T: 800.638.3522, ext. 8730 m F:773.380.2419 M facebook.com/WomenoftheELCA

Women.elca@elca.org B womenoftheelca.org B twitter.com/WomenoftheELCA

Cargo

Persona

Tareas basicas

Directora ejecutiva

Linda Post Bushkofsky

linda.bushkofsky@elca.org

Ext. 2740

“La directora ejecutiva sera la oficial
administrativa principal de la organizacion. Se
encargara de las normas de la organizacion y de
trabajar de manera colegiada con su personal.
Trabajara en interdependencia con otras
unidades de toda la iglesia. Preparara los
informes DEL consejo ejecutivo para la
Convencidn Trienal de Mujeres de la ELCA y de
la Asamblea de toda la iglesia de la ELCA".
Articulo XVI, seccién 1, item 2 de la
Constitucion y Estatutos de Mujeres de la ELCA

Directora de
membresia

Eva James Yeo

eva.yeo@elca.org

ext. 2450

Brinda apoyo a las unidades congregacionales,
intercongregacionales y especiales. Mantiene la
base de datos. Coordina los esfuerzos para
expandir la organizacidn.

Directora de
mayordomia y

Audrey Novak Riley

audrey.riley@elca.org

Es la responsable del desarrollo y coordinacién
de los recursos de mayordomia y sus

desarrollo oportunidades de aprendizaje. Es responsable
ext. 2736 del desarrollo y la administracién del programa
de desarrollo de la organizacion.
Asistente Deana Velandra Brinda apoyo administrativo a la

Administrativa

deana.velandra@elca.org

ext. 2899

directora ejecutiva y el personal, ayudando en
planificacion, coordinacion e implementacion

de servicios, proyectos y eventos, incluyendo

el gobierno de la organizacion
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Directora de
justicia

Jennifer DeLeon

jennifer.deleon@elca.org

ext. 2455

Disefa, desarrolla, implementa y evalua los
recursos y oportunidades de aprendizaje en las
areas de la justicia que estan destinadas a
asistir a las participantes en vivir el propdsito y
la misidn.

Directora del

Valora K Starr

Es responsable de desarrollar y coordinar los

discipulado recursos y oportunidades de aprendizaje en las
valora.starr@elca.org i . o
areas del evangelismo, el discipulado y la
ext. 2741 educacion global. Administra el programa de
becas de Mujeres de la ELCA en toda la iglesia.
Directora Elizabeth McBride Directora del desarrollo y contenido editorial

intergeneracional
de programasy
editora, Café

elizabeth.mcbride@elca.org

ext. 2745

de Café asi como también del disefio,
mantenimiento y gestion de la presencia de
Café en la internet. Responsable de la difusién
y toma de compromiso de jévenes mujeres en
la organizacion.

Editora, Gather

Elizabeth Hunter

elizabeth.hunter@elca.org

ext. 2537

Responsable de todos los aspectos
relacionados con el desarrollo, producciéon y
distribucion de la revista Gather.

Editora asociada,
Gather

Sarah Carson

sarah.carson@elca.org

ext. 2766

Asiste a la produccidn y distribucidn de Gather
mediante la gestion y coordinacion de las
funciones del dia a dia y mediante su aporte al
desarrollo editorial global.

Directora de
comunicacion

Terri Lackey

terri.lackey@elca.org

ext. 2732

Da forma, dirige y gestiona la comercializacién,
las relaciones publicas y los esfuerzos de
comunicacién de Mujeres de la ELCA a través
de una comunicacién de comercializacion
integrada.

\Women . EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA =22



mailto:jennifer.deleon@elca.orgmailto:jennifer.deleon@elca.org
mailto:valora.starr@elca.orgmailto:valora.starr@elca.org
mailto:elizabeth.mcbride@elca.orgmailto:elizabeth.mcbride@elca.org
mailto:elizabeth.hunter@elca.orgmailto:elizabeth.hunter@elca.org
mailto:sarah.carson@elca.orgmailto:sarah.carson@elca.org
mailto:terri.lackey@elca.org

Synodical Leaders Guide

86

\Women . EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA =22



	Prefacio
	Cómo utilizar esta guía
	Celebre la historia de Mujeres de la ELCA
	Por qué existimos: nuestra misión y propósito
	Cómo estamos organizadas: nuestra estructura
	Unidades congregacionales, intercongregacionales y especiales
	Organización Sinodal de Mujeres
	La organización de mujeres de toda la iglesia
	Tres expresiones: una misión y propósito
	El trienio

	Relaciones más allá de las tres expresiones
	Estructura de conferencias o claustros
	Sínodos de la ELCA
	Sínodos asociados
	Otras conexiones

	Servir en el consejo de una organización sinodal de mujeres
	Línea de tiempo para la planificación
	Modelo de guía para la convención sinodal
	Cómo dirigir una delegación para una convención trienal
	Glosario de términos
	Agradecimiento a las personas que finalizan su servicio
	Posesión del cargo de un consejo sinodal
	Logotipo de Mujeres de la ELCA
	¿Qué significa nuestro logotipo?
	Acuerdo de licencia de uso del logotipo

	Lista de personal



